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Allgemeine Bestimmungen

1 Der Strategierat (SR) erlasst die vorliegende Geschaftsordnung gestiitzt auf Ziffer 3.2.4.6 des Uberein-
kommens Alliance Swiss Pass (Ue500).

2 Fur den SR massgebend sind vorab:

— die Ziffer 3.2.4 Ue500

— das Organisationsreglement, Anlage 1 zum Ue500
— das Pflichtenheft SR, Anlage 2 zum Ue500

3 Die vorliegende Geschaftsordnung gilt erganzend und subsidiar.
Ausschisse

Allgemeines

1 Der SR kann unbefristete und befristete Ausschiisse zur Vorberatung seiner Geschafte einsetzen. Die
Aufgaben und Kompetenzen der unbefristeten Ausschiisse sind in der nachfolgenden Ziffer 2.2 be-
schrieben.

2 Ziel der Ausschusse ist die Vorberatung von Geschaften in der Kompetenz des Strategierates.

Unbefristete Ausschiisse

Gestutzt auf Ziffer 3.2.4.6 Abs. 4 des Ue500 setzt der SR folgende unbefristete Ausschiisse mit den
nachstehend aufgefiihrten Aufgaben und Kompetenzen ein:

Ausschuss Strategie

! Der Ausschuss Strategie erfillt folgende Aufgaben:

a) Vorberaten der strategischen Geschafte des SR in Abstimmung mit den zusténdigen Projektleitun-
gen bzw. Kommissionen zur Klarung von Fragen und Bereinigung der Vorlagen im Sinne einer ers-
ten Lesung.

b) Identifikation von kritischen bzw. unklaren Punkten und Positionen sowie allenfalls Formulierung
von Ldsungsvorschlagen zwecks besserer Akzeptanz und Entscheidfindung der Geschéfte im SR.

2 Der Ausschuss Strategie verfligt tiber ein Antragsrecht z.H. SR und kann einzig Empfehlungen abge-
ben.

Ausschuss Nomination

! Der Ausschuss Nomination erfiillt folgende Aufgaben:

a) Sicherstellen einer angemessenen und friihzeitigen Initiierung der Nachfolgeplanung fiir den SR.

b) Vorberaten des Anforderungsprofils flir die Ausschreibung von SR-Sitzen.

c) Evaluieren von Vorschlagen fur Kandidierende zur Wahl in den SR, in das Compliance & Gover-
nance Board sowie in die Revisionsstelle NDV und dem SR Vorschlage unterbreiten betreffend Er-
nennung oder Ersatz unter Einhaltung des Ausschreibeprozesses.

d) Erarbeiten von Prinzipien fur die Selektion der Kandidierenden fiir den/die Geschéftsfihrer/-in der
Alliance SwissPass.

e) Durchfuhren des Rekrutierungsprozesses Geschéftsfihrer/-in von ch-integral und Abgabe einer
Empfehlung z.H. Vereinsvorstand ch-integral.
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2 Der Ausschuss Nomination verfligt Giber ein Antragsrecht z.H. SR und Vereinsvorstand ch-integral und
kann einzig Empfehlungen abgeben.

Ausschuss Finanzen und Risiken

! Der Ausschuss Finanzen und Risiken erfillt folgende Aufgaben:

a) Vorberaten der finanziellen Geschafte des SR und des Vereinsvorstands ch-integral (insbeson-
dere Mittelfristplanung, Budget, Forecast und Jahresabschluss) zur Klarung von Fragen und Be-
reinigung der Vorlagen im Sinne einer ersten Lesung.

b) Identifikation von kritischen bzw. unklaren Punkten und Positionen sowie allenfalls Formulierung
von Ldsungsvorschlagen zwecks besserer Akzeptanz und Entscheidfindung der Geschéfte im
SR.

c) Sicherstellen des Risikomanagements und der Prozesse zur Steuerung und Uberwachung der
Alliance SwissPass (internes Kontrollsystem).

d) Vorberaten der Jahresberichte der internen Revision (Revisionsstelle NDV) sowie allfallig empfoh-
lener Massnahmen z.H. SR.

2 Der Ausschuss Finanzen und Risiko verfuigt tber ein Antragsrecht z.H. SR und kann einzig Empfeh-
lungen abgeben.

Befristete Ausschiisse

! Der SR kann auf Antrag des SR-Prasidenten/der SR-Prasidentin befristete (ad-hoc) Ausschisse zu
einem spezifischen Thema fiir eine im Voraus festgelegte Zeitdauer einberufen. Dabei sind mindestens
die Aufgaben, Kompetenzen und Zusammensetzung zu regeln.

2 Fur die Zusammensetzung befristeter Ausschiisse gelten die Bestimmungen gemass Ziffer 2.4.

Zusammensetzung

! Die Zusammensetzung der Ausschusse erfolgt auf Antrag des SR-Prasidenten/der SR-Prasidentin
durch den SR, wobei fiir jeden Ausschuss eine Maximalbelegung vorgegeben ist.

2 Kriterium fiir den Einsitz bildet primar die Fachkompetenz resp. Erfahrung im entsprechenden The-
mengebiet. Fur den Ausschuss Nomination wird zusatzlich eine gute Branchenvernetzung vorausge-
setzt.

3 Die Maximalbelegung der Ausschusse ist wie folgt definiert:

a) Ausschuss Strategie: max. 5 Mitglieder

b) Ausschuss Finanzen und Risiko: max. 3 Mitglieder
¢) Ausschuss Nomination: max. 3 Mitglieder

d) Befristete Ausschisse: max. 4 Mitglieder

4 Jedes SR-Mitglied erklart sich bereit zur Mitarbeit in mindestens einem Ausschuss. Der Einsitz ins
Compliance & Governance Board sowie die Leitung der Versammlung der Verbiinde werden als Mitar-
beit in einem Ausschuss gezahilt.

5 Eine beratende Vertretung der Geschaftsstelle nimmt als Beisitz in allen Ausschissen teil. Ausgenom-
men davon ist der Ausschuss Nomination bei der Rekrutierung des Geschéftsfihrers/der Geschéftsfih-
rerin von ch-integral.

6 Gaste werden nach Bedarf eingeladen.
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Sitzungen der Ausschisse

! Die Sitzungen der Ausschiisse werden fir jedes Kalenderjahr im Voraus und abgestimmt auf die Sit-
zungen des SR fixiert.

2 Die Einladungen zu den Sitzungen erfolgen durch die Geschéftsstelle unter Beachtung einer ange-
messenen Vorbereitungszeit (i.d.R. 3 Kalendertage).

3 Uber jede Sitzung wird ein Kurzprotokoll erstellt, welches die wichtigsten Diskussionen, Ergebnisse
und Positionen dokumentiert. Die Dokumentation erfolgt durch die Geschaftsstelle und wird den Sit-
zungsteilnehmenden zur Einsichtnahme sowie dem SR regelmassig zur Information gebracht.

Abwesenheiten im Strategierat

Bei gleichzeitiger Abwesenheit von Prasident/-in und Vizeprasident/-in des SR wahlen die tbrigen Mit-
glieder des SR zu Beginn der Sitzung eine(n) Tagesprasidentin/-en.

Mandat zur Leitung der Versammlung der Verblnde

! Das Mandat zur Leitung der Versammlung der Verbtinde wird fir die Dauer von 2 Jahren vergeben.
Eine Neuvergabe / Wiederwahl ist unbeschrankt méglich.

2 Die mandatierte Person leitet die Versammlung der Verbiinde gemass Ue500, insbesondere Organi-
sationsreglement, Ziff. 4. Sie wird dabei von der Geschéftsstelle der Alliance SwissPass unterstitzt.

3 Die mandatierte Person erstellt nach der Versammlung der Verbiinde ein Debriefing an den Strategie-
rat der Alliance SwissPass.

4 Sie ist zustandig fur die Prifung, Freigabe und Signierung des Protokolls.

Schriftverkehr

! Es gilt grundsatzlich die Unterschriftenregelung gemass Ziffer 8 des Organisationsreglements (Ue500
Anhang 1).

2 Bei Schriftverkehr auf strategischer Ebene, z.B. mit Behdrden des Bundes oder der Kantone, unter-
zeichnen Prasident/-in und Vizeprasident/-in des SR gemeinsam.

Standige Gaste

Mit Zustimmung durch den SR kdnnen der/die Prasident/-in und der/die Vizeprasident/-in des SR je eine
Person bezeichnen, die sie in der Erflillung ihren Aufgaben unterstiitzt und als standiger Gast an den
SR-Sitzungen teilnehmen kann. Der SR kann eine solche Zustimmung jederzeit widerrufen.

Entschadigung Prasidium

Die Prasidentin / Der Prasident des SR erhalt fir den Mehraufwand im Zusammenhang mit der Fiihrung
der Geschéafte und der Geschéftsstelle eine jahrliche Pauschalvergitung in der H6he von CHF 20'000.

Schlussbestimmungen

Die Geschaftsordnung wurde vom SR am 27. April 2020 genehmigt und tritt per sofort in Kraft. Letzte
Nachfiihrung: 13. September 2023.
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